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Obecne warunki spotecznogospo-
darcze sg doskonata okazjg do zmian,
doskonalenia, do budowania ponad-
przecietnej zdolnosci organizacji do
adaptacji, ktéra przygotuje firme na
nieprzewidywalne kryzysy.

Transformacja LEAN 3D (Diagnoza, Do-
pasowanie, Doskonalenie) to szansa na
to, by zmiany, ktére wprowadzamy byty
trwate, by umozliwialy poprawienie
wynikéw i utrzymanie zaangazowania
pracownikow.
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Wiekszos¢ organizacji
nie ma stworzonych
warunkow do tego,
ZEBY BYC LEAN

W pierwszej kolejnosci nalezy ludzi
zaangazowac w firme, a dopiero
potem w jej doskonalenie.

Certyfikowany Program Rozwojowy



ponad 95% menedzeréw
nie zna mis;ji, wizji i celdéw strategicznych

orymi zmaga Si€

SC organizaciil.

tylko 10% ludzi
w Polsce odczuwa satysfakcje z pracy*

ponad 80% proceséow
nigdy nie zostato zmierzonych

y

ponad 90% lideréw
improwizuje w pracy
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*Raport: State of The Global Workplace, Instytut Gallupa, 2024

RADOSLAW
DRZEWIECKI

Cztonek Zarzgdu, zatozyciel Leanpassion

Ponad 19-letnie doswiadczenie Leanpassion
nauczyto nas, ze wygrywanie dzieki lean
mozliwe jest tylko wtedy, gdy przeprowadzimy
transformacje catej organizacji. Tylko wtedy
mozemy miec¢ pewnosc, ze nawet w momencie
nagtych zmian w gospodarce, pracownicy
Zaangazuja sie we wspolne stawienie czota
przeciwnosciom.
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W LEANPASSION
PRAKTYKUJEMY
STRATEGICZNE
PODEJSCIE DO
LEAN,

CO oznacza, ze jesli staniesz sie lean to spowodujesz, Dzieki dedykowanemu
Ze organizacja i wszyscy pracownicy beda lean. programowi Lean
Green Belt® nauczysz
sie szybko i skutecznie
zwiekszac efektywnosc¢
procesow.

DLACZEGO
LEANPASSION?

Majac 19 lat doswiadczenia oraz prace z ponad
1000+ klientami w Polsce i za granicg gwarantujemy,
Zze nasze programy rozwojowe s3g skuteczne
i angazujgce dla pracownikéw, a ich efekty
natychmiast widoczne w rachunku zyskoéw i strat.
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PRZYGOTOWALISMY DLA CIEBIE

8 MIESIECY INTENSYWNEJ
NAUKI Z NAJLEPSZYMI:

6 modutow
merytorycznych + zadania domowe

8 miesiecy intensywnej
nauki z najlepszymi ekspertami

70+
materiatéw video

2 certyfikaty
Lean Green Belt® oraz
Ekspert Optymalizacji Proceséw

12 lekcji LIVE
Z naszymi instruktorami

Dostep do platformy
rozwojowej Youniversity
od momentu zapisu

ENEODE

Copyright © 2024 Leanpassion 6

INDYWIDUALNE
KONSULTACIE
ONLINE

Otrzymasz opieke trenera
Leanpassion, ktéry
przeprowadzi Cie przez
caty proces certyfikacji
Lean Green Belt®

Certyfikowany Program Rozwojowy


https://youniversity.be/

Dzieki programowi Lean Green Belt® znajdziesz sie
w gronie ponad 4 500 ekspertow oraz dotaczysz
do spotecznosci najlepszych lideréw z mozliwoscia
nieustannej interakcji i wymiany codziennych
doswiadczen.

2%

menedzerdw, ktérzy pomysinie ukonczyli programy
rozwojowe Leanpassion, awansuje lub przejmuje
nowy zakres odpowiedzialnosci w swoich
organizacjach w ciggu roku od zakonczenia
programu.

Ponad

DOLACZ DO
ELITY

Copyright © 2024 Leanpassion 7 Certyfikowany Program Rozwojowy



DLA KOGO JEST
TEN PROGRAM?

Lean Green Belt® jest dla
0s6b, ktére chca nauczyé
sie Lean w praktyce, tak
by modc przeprowadzac
witasne, nie improwizowa-
ne transformacje Lean 3D
— diaghoza, dopasowanie,
doskonalenie.

W  efekcie uczestni-
cy programu zdobeda
praktyczne umiejetnosci
zwiekszania efektywno-
Sci procesdow skutecznie
i szybciej od konkurencji.

Copyright © 2024 Leanpassion

Ol.

CELEM PROGRAMU
JEST PRZEKAZANIE

uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego przeprowadzenia
transformacji wybranego procesu w organizacji
i wygenerowanie oszczednosci dla przedsiebior-
stwa na poziomie 50.000 ztotych

02.

ZDOBEDZIESZ
UMIEJETNOSCI

i narzedzia do przeprowadzenia szybkich i sku-
tecznych transformacji, podnoszacych efektyw-
Nos¢ proceséw o min. 20% w ciggu 4-6 miesiecy.

8 Certyfikowany Program Rozwojowy



W trakcie programu przeprowadzisz samodzielnie
kompleksowa transformacje LEAN 3D na wybranym
procesie w swojej organizacji.

NAUCZYSZ SIE:

ZWIEKSZAC
EFEKTYWNOSC

proceséw o min. 20%
W 4-6 miesiecy

Przeprowadzac¢ kompleksowa
diagnoze stanu obecnego

Dopasowywac zasoby, strukture
organizacyjna oraz skracac czas
trwania proceséw

Zwiekszysz potencjat do awansu
lub wzrostu wynagrodzenia
poprzez zdobyte kompetencje

Copyright © 2024 Leanpassion

ORGANIZOWAC
WARSZTATY LEAN
ACTION WORKOUT

w ktérym zaimplementujesz
nawet 100 zmian w 5 dni

Metodycznie rozwigzywac
problemy w zespotach lokalnych
i zdalnych

Powigzac efekty transformaciji
z rachunkiem zyskdéw i strat

Certyfikowany Program Rozwojowy



Ol.

Umiejetnos¢ identyfikacji
marnotrawstwa oraz wartosci
dodanej w procesie

03.

Umiejetnos¢ identyfikowania
obszaru z potencjatem do wzrostu
efektywnosci

05.

Umiejetnos¢ wyliczania
potencjatu do wzrostu
efektywnosci procesu i zespotu

07.

Umiejetnos¢ moderowania sesji
-Problem Solving”

09.

Swiadomo$é ztozonosci procesu

i dynamiki zmian organizacyjnych:
kontekst racjonalny, emocjonalny
i relacyjny

11.

Swiadomos¢ oczekiwan
pracownikéow wzgledem
pracodawcy oraz bezposredniego
przetozonego

Copyright © 2024 Leanpassion

02.

Umiejetnos¢ wykorzystania
podstawowych narzedzi analizy
przerwan w procesie

04.

Umiejetnos¢ dopasowania
rodzaju mapowania do specyfiki
branzy

06.

Umiejetnos¢ doboru narzedzi
analitycznych do specyfiki
branzy

08.

Umiejetnos¢ projektowania stanu
przysziego i przeprowadzania
eksperymentdéw zgodnie z cyklem
PDCA

10.

Rozwdj umiejetnosci | warsztatu
pracy w zakresie efektywnego

i skutecznego przeprowadzania
Zmian w organizacji

12.

Zdolnos¢ do zaprojektowania
i uruchomienia systemu
zarzadzania efektywnoscia

pracy

ZDOBYTE KOMPETENCIE

10 Certyfikowany Program Rozwojowy



CO ZYSKUJE
FIRMA

PRZEPROWADZONA
FIZYCZNA
TRANSFORMACJA
PROCESU

Wyedukowany, certyfikowany
Ekspert Optymalizacji Procesow.

Unikniecie angazowania firm
doradczych, by przeprowadzac
podobne transformacje na
pozostatych procesach.

Zaangazowanie organizacji na
wysokim poziomie.

I MINIMUM 50.000 Zt.
OSZCZEDNOSCI/ROK

Rozwigzywanie problemadw,
usprawnienia.

Eliminacja marnotrawstwa.

Efektywny zespot i zdolnos¢ do
adaptacji.

Srodowisko pracy, ktére jest
zaangazowane i efektywne.

Copyright © 2024 Leanpassion n

Certyfikowany Program Rozwojowy



ZAKRES MERYTORYCZNY
PROGRAMU

PODSTAWY LEAN

EFEKTYWNE / \

ZARZADZANIE DIAGNOZA STANU
PROCESEM OBECNEGO CZ.1
lean .
GREEN BELT
MODULY
ZARZADZANIE DIAGNOZA STANU
ZMIANA OBECNEGO CZ. 2

N

EKSPERYMENT PDCA

Copyright © 2024 Leanpassion 12 Certyfikowany Program Rozwojowy



MODUL ] Swiadomos¢ roli lidera 9 typow marnotrawstwa
W organizacji i ciggtym Nauka kwestionowania Status
ESADNSTAWY doskonaleniu Quo
Empat.ia zamiast Ego: Jak angazowaé pracownikéw
Autodiagnoza postawy, w codzienna identyfikacje
kompetencji oraz umiejgtnosci marnotrawstw oraz
5 elementdéw Strategii Lean poszukiwanie rozwigzan
Wartosé dodana, probleméw?
marnotrawstwo oczywiste One Step Ahead - rekonesans
oraz marnotrawstwo ukryte przed analiza
Uprawomocnienie do Jak wybraé proces do
identyfikowania i eliminacji usprawnien?
marnotrawstwa
ZDOBYTE KOMPETENCJE:
Umiejetnoé¢ identyfikacji marnotrawstwa oraz wartosci dodanej w procesie
Umiejetnosé¢ wykorzystania podstawowych narzedzi analizy przerwan w procesie
ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE
Identyfikacja najczesciej wystepujacych marnotrawstw w organizacji
MODUt 2 Lean 3D - diagnoza, Mapowanie procesu:
dopasowanie, doskonalenie identyfikacja portfolio
DIAGNOZA pasowan . o /J P dri
Jak okreéli¢ potencjat do procesow matryca roaziny
STANU wzrostu efektywnosci produktéw, SIPOC, VSM/
OBECNEGO kosztowej organizacji? Makigami
CZ.1 Budowanie konsensusu
Z zespotem
ZDOBYTE KOMPETENCIJE:
Umiejetnoé¢ identyfikowania obszaru z potencjatem do wzrostu efektywnosci
Umiejetno$¢ dopasowania rodzaju mapowania do specyfiki branzy
ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE
Stworzenie mapy wybranego procesu
MODUt 3 Szczegodtowa analiza Analiza przerwan
DIAGNOZA efektyvynoéci [ jakc;éci Narzedzia wykorzystywane
STANU procesow i zespotow w trakcie diagnozy:
Audyt pracy standaryzowanej Analiza Cycle Time vs. Takt
OBECNEGO (SWCS/SWS) Time
CZ.2 Ocena efektywnosci

Copyright © 2024 Leanpassion

wykorzystania zasobow
ludzkich - MOS/ODIL

ZDOBYTE KOMPETENCIJE:

Umiejetnos$¢ wyliczania potencjatu do wzrostu efektywnosci procesu i zespotu

Umiejetnos$¢ doboru narzedzi analitycznych do specyfiki branzy

ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE

Przeprowadzenie kompleksowej diagnozy stanu obecnego na wybranym procesie
z wykorzystaniem wybranych narzedzi analitycznych

13
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MODUt 4 Metodologiczne podejscie do Eksperymenty PDCA
EKSPERYMENT rozwigzywania problemow Narzedzia Problem Solving:
PDCA Schemat FPR - Fakty, 5W+1H, 5x Dlaczego, Diagram
o Przyczyny, Rozwigzania Ishikawy, FTA, Burza moézgéw,
Metodyka moderowania PVA
zespotdéw rozwigzywania Problem Solving w zdalnych
problemoéw zespotach
Projektowanie stanu Lean Action Workout
przysztego
ZDOBYTE KOMPETENCJE:
Umiejetno$¢é moderowania sesji ,Problem Solving”
Umiejetnos¢ projektowania stanu przysztego i przeprowadzania eksperymentéw
zgodnie z cyklem PDCA (Plan-Do-Check-Act)
ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE
Zaprojektowanie stanu przysztego wraz z eksperymentami w oparciu o peten cykl
Problem Solving
MODUL 5 Geneza zmian organizacyjnych Etapy formowania zespotu
ZARZADZAN IE Emocje towarzyszace zmianie Zarzadzanie konfliktem
ZM'ANA Ja w zmianie Sposoby wyrazania oporu -
Organizacja w zmianie reakcja na stres
Zespdt w zmianie Mapa kluczowych
. interesariuszy
Etapy procesu zmiany
(wyparcie, opér, préby,
akceptacja)
ZDOBYTE KOMPETENCIJE:
Swiadomo$¢ ztozonosci procesu i dynamiki zmian organizacyjnych: kontekst racjonalny,
emocjonalny i relacyjny
Rozwdj umiejetnosci i warsztatu pracy w zakresie efektywnego i skutecznego
przeprowadzania zmian w organizacji
ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE
Przeprowadzenie analizy kluczowych Interesariuszy oraz planu przeprowadzenia ich
przez zmiane
MODUtL 6 Czynniki wptywajace na Performance Management
satysfakcje i zaangazowanie System - zarzadzanie
EFEKTYWNE sas oL e o orocy
ZARZADZANIE S o ikOw v
A pracownikéw wzgledem lidera Cykl cel - wynik — kaizen
PROCESEM 2023

Spotkania Boardmeeting's
jako element pracy Lidera
(stacjonarnie i zdalnie)

ZDOBYTE KOMPETENCIJE:

Swiadomosé¢ oczekiwanh pracownikéw wzgledem pracodawcy oraz bezposredniego
przetozonego

Zdolnos¢ do zaprojektowania i uruchomienia systemu zarzadzania efektywnoscia pracy
Wypracowanie wtasnego stylu pracy lidera

ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE

Przygotowanie prezentacji do certyfikacji wraz z tablicag do boardmeetingéw
zawierajaca cykl PDCA

Copyright © 2024 Leanpassion 14 Certyfikowany Program Rozwojowy



WYBRANE NARZEDZIA,
KTORYCH SIE NAUCZYSZ:

ANALIZA PRZERWAN,
MOS, ODIL

DIAGRAM ISHIKAWY

MATRYCA PVA MATRYCA BODZINY
PRODUKTOW
BOARDMEETING SW+1H

48H DODATKOWYCH MATERIALOW NARZEDZIOWYCH

Copyright © 2024 Leanpassion 15 Certyfikowany Program Rozwojowy



y 4

CO MOWIA NASI

UCZESTNICY:

Copyright © 2024 Leanpassion

WALDEMAR ZABLOCKI
Z-CA DS. ZARZADZANIA PROJEKTEM, FABRYKA URZADZEN DZWIGOWYCH

Jestem zadowolony w 100%, a nawet wiecej. Uzyskatem
informacje przewidziane programem, ale nie byto problemu,
aby uzyska¢ inne informacje dotyczace strategii i przywodztwa.
Wspdtpraca swietna. W mojej ocenie 3 najlepsze moduty to:

1. Diagnoza stanu obecnego - mapa procesu
2. Diagnoza stanu obecnhego — pomiary procesu
3. Problem Solving i Future State.

MACIEJ WLODARCZYK

DYREKTOR PRODUKCJI, FABRYKA URZADZEN DZWIGOWYCH

Ze wzgledu na to, ze to po prostu poszerza horyzonty i w kwestii
zarzadzania procesami i w kwestii oceny wydajnosci, jak tez
pokazuje mozliwosci rozwigzywania problemoéw w sposéb
uporzgdkowany i metodyczny. Ponadto sama wizualizacja
pomaga w szybki sposéb odnies¢ sie do pozadanej informac;ji.
Program Lean Green Belt® to szerokie spojrzenie na catos¢
proceséw, to sposéb myslenia, ktéry zostaje z toba juz na zawsze.
Mozna to poréwnacé do otwarcia drzwi na osciez, podczas gdy

ty patrzytes na to co sie dzieje w firmie przez dziurke od klucza.

| juz jak to zrobisz, to od razu chcesz wiecej, masz ochote w ogdle
wyrzucic te drzwi i burzy¢ wszelkie sciany. Dla mnie najlepszym
modutem byta Diagnhoza stanu obecnego — pomiary procesu.

RAFAL SYRYCZYNSKI
IT PROJECT MANAGER

Lean Green Belt® byt dla mnie strzatem w dziesigtke! Dzieki
programowi dowiedziatem sie wielu przydatnych rzeczy, ktére
pomagaja mi usprawniac procesy w mojej firmie. Zwrdécitem
uwage, ze po wprowadzaniu w zycie wiedzy z modutéw takich
jak: Podstawy lean, Problem solving, czy Zarzadzanie zmiana,
moi pracownicy bardziej angazuja sie w prace, sami zgtaszaja
problemy i szukaja wspdlnie rozwigzan, eliminujac tym
samym rézne marnotrawstwa, jakie wczesniej wystepowaty
w firmie. Eksperci, ktérzy prowadzili konsultacje, bardzo
szczegotowo omawiali kazda sesje live, byli otwarci na pytania
i zzaangazowaniem podchodzili do uczestnika. Program

Lean Green Belt® polecam kazdemu, kto chce dazy¢ do
samodoskonalenia i bycia dobrym liderem.

16 Certyfikowany Program Rozwojowy



ZAUFALI NAM

i wiele wiecej...



lean

GREEN BELT

AUTORZY NASZYCH MATERIALOW:

RADOSLAW

DRZEWIECKI
CZLONEK ZARZADVU,
ZAtOZYCIEL LEANPASSION

Tworca Strategii Lean, ktéra odchodzi od stereotypowego postrze-
gania Lean jako narzedzi i projektéw wdrozeniowych, ktadac nacisk
na transformacje oparta na ciggtym doskonaleniu proceséw i za-
angazowaniu ludzi. Strategia Lean zaktada trwata zmiane w pieciu
krokach, ktérej efektem jest ciggte doskonal nie proceséw poprzez
zaangazowanie wszystkich pracownikéw (zgodnie ze swoja rol3)
w identyfikacje i eliminacje marnotrawstw

Absolwent MBA, The Polish Open University, Politechniki Wro-
ctawskiej oraz renomowanych Shingijutsu oraz Porsche Akademie
Stuttgart.

KLAUS LYCK

PETERSEN
SUBJECT MATTER EXPERT

Jest zapalonym pasjonatem Lean, ktéry od ponad 20 lat wspoma-
ga organizacje w przeprowadzeniu transformacji strategicznych.
Na co dzien inspiruje organizacje do ciggtego kwestionowania
status quo. Jego motto to ,kazdego dnia uczysz sie czegos$ nowe-
go”. W swojej pracy koncentruje sie na rozwijaniu silnych Lideréw
i przeprowadzaniu pracownikéw przez ciezki proces zmian, pozwa-
la mu to na realizacje skutecznych transformacji wraz z widocznymi
wynikami w P&L.

W 2010 roku prowadzona transformacja przez Klausa w firmie Solar,
zostata uznana za najlepszy program Lean w Danii.

ANNA

TONDEL-LIPSKA
TRANSFORMATION MANAGER

Ania specjalizuje sie w uzyskiwaniu Konsensusu zwigzanego
z efektywnoscia realizowanych proceséw biznesowych oraz okre-
$laniem potencjatu do jej zwiekszenia. Wynika to z tgczenia zdol-
nosci narzedziowych i analitycznych wraz z bardzo dobra umiejet-
noscig nawigzywania kontaktéw z partnerami biznesowymi oraz
wspdtpracownikami.

Jako trener biznesu Ania realizuje sie w prowadzeniu warsztatow,
podczas ktérych moze dzieli¢ si¢ nie tylko wiedzg teoretyczng, ale
przede wszystkim swoim doswiadczeniem i dobrymi praktykami
z Gemba.

Copyright © 2024 Leanpassion
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MACIEJ

MOLCZYK
MANAGING PARTNER

Mimo ponad dziesieciu lat spedzonych w Leanpassion nie przestaje
fascynowac go, jak bardzo wraz z biegiem transformacji zmieniaja
sie zaréwno organizacje jak i ludzie bioracy w nich udziat. Doce-
nia mozliwos$¢ uczestniczenia w transformacjach i wspierania firm
w osigganiu celéw biznesowych dzieki Strategii Lean, ktéra trwa-
le angazuje wszystkich pracownikéw w identyfikacje i eliminacje
marnotrawstw.

Od 2009 roku zwigzany z Leanpassion. Przeprowadzit juz ponad
50 zakorniczonych sukcesem transformacji, ktadac nacisk na trwata
zmiang postaw i zachowan.

AGNIESZKA

KACZMAREK-KACPRZAK
PARTNER & STRATEGY MANAGER

Agnieszka jest doswiadczonym menedzerem transformacyjnych
projektéw realizowanych w zréznicowanych, miedzykulturowych
i crossfunkcjonalnych zespotach. Realizuje sie jako lider stuzebny,
certyfikowany project manager, profesjonalny trener umiejetnosci
miekkich i zarzadzania projektami wykorzystujacy w projektach
podejscia: PRINCE, PMI, AgilePM, Lean i Problem Solving.

Jest doswiadczonym wyktadowcg i trenerem zdalnych programéw
rozwojowych.

GRAZYNA

POTWORA
TRANSFORMATION MANAGER

Ukonczyta Psychologie na Uniwersytecie Slgskim, jest konsultan-
tem Lean Management. Od prawie 22 lat pracuje jako Project Ma-
nager i Senior Expert w transformacjach proceséw produkcyjnych
i ustugowych.

Lubi takze trenowac i przygotowywac nowe produkty treningowe.
Specjalizuje sie w narzedziach Lean i w miekkich elementach trans-
formacji Lean.

Certyfikowany Program Rozwojowy
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KRZYSZTOF HAJDUK
CEO, MANAGERVIEW
Mega przydatne narzedzia do komunikacji w zespotach. Kluczem
okreslenie celéw i miernikéw - bez tego ani rusz:) \O J
: z
g o
DANIEL ROBAKOWSKI
KIEROWNIK DZIALU JAKOSCI, SCHOENBERGER GROUP u <
W sposéb kompleksowy przedstawiono zagadnienie, uwazam,
ze jego zastosowanie zdecydowanie poprawi komunikacje
w zespole dot. nie tylko wynikdéw ale réwniez napotykanych
problemdw przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu iich
rozwigzywanie
\_ J
/
MICHAL LUBOS
GLOBAL PORTFOLIO MANAGER, HABASIT
Inne podejscie niz standardowe. Kluczowa kwestia to czes¢
poswiecona metodzie podpiecia pracownikdéw do strategii
i dziatan. Dla mnie trzema najlepszymi modutami w programie
byt:
Sens istnienia, poczucie przynaleznosci
Plan transformacji (roadmapa)
Zarzadzanie zmiang
\_ J
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DO ZDOBYCIA SA DWA
CERTYFIKATY

LEAN GREEN BELT®

WARUNKI
CERTYFIKACII
LEAN GREEN
BELT®:

1. 100% uczestnictwo oraz realizacja
zadan wraz z feedbackiem
indywidualnym

2. Wygenerowanie oszczednosci min.
50.000 zt na/rok (potwierdzenie przez
cztonka zarzadu)

3. Zdanie egzaminu teoretycznego min.
85/100 punktéw

4. W petni przeprowadzony
i zakonczony eksperyment w cyklu
PDCA

Copyright © 2024 Leanpassion 20

EKSPERT OPTYMALIZACIJI

PROCESOW (PDF)

Certyfikowalismy juz

ponad 4500

EKSPERTOW,

nie zostawaj w tyle!

Certyfikowany Program Rozwojowy



PROCES NAUKI

WPROWADZENIE

W MODUL
trening live
Z naszym ekspertem

SAMOEDUKACIJA

QUIZ ucz sie z przygotowanych
przez nas materiatéw (video,

prezentacje,szablony)

PODSUMOWANIE ZADANIE
MODUtLU DO CERTYFIKACIJI
pokaz, jak wykorzystujesz

trening live z naszym ekspertem )
nabyta wiedze w praktyce

INDYWIDUALNA
KONSULTACIJA
Z TRENEREM

Zawsze masz nasze
wsparcie!

EGZAMIN CERTYFIKUJACY

OBRONA PRAC CERTYFIKACYJINYCH

OTRZYMANIE CERTYFIKATU LEAN GREEN BELT®
| EKSPERT OPTYMALIZACIJI PROCESOW

JESTES EKSPERTEM OPTYMALIZAC3JI PROCESOW!
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O LEANPASSION

()red COMPANIES
Hapty PEOPLE



Poprzez synergie wiedzy, technologii i doswiadczenia
pomagamy firmom stac sie lean

8&% Autorzy 5 krokow Strategii Lean

19 LAT NA RYNKU

Wymierne rezultaty w 4 perspektywach
strategicznych: efektywnos¢ procesdéw, zaangazowanie I
pracownikow, wzrost firmy, zdolnos¢ do adaptacji

1000+ Klientow

na catym swiecie - Polska, Europa, Chiny, Indie,
I Filipiny...
450+ transformac;ji 3
Ustugi, produkcja, logistyka, GBS/ SSC,... D
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O PROGRAMIE:

6 modutéw merytorycznych + zadania domowe
48h dodatkowych materiatéw narzedziowych
12 lekcji LIVE z naszymi instruktorami

INDYWIDUALNE KONSULTACJE ONLINE i opieka trenera Leanpassion,
ktory przeprowadzi Cie przez caty proces certyfikacji oraz Lean Green Belt®

2 certyfikaty: oraz Lean Green Belt® i Ekspert Optymalizacji Proceséw
8-miesieczny intensywny certyfikowany program

Spotecznos$¢ Najlepszych Lideréw, mozliwos¢ interakcji i wymiany
doswiadczen

Dostep do platformy rozwojowej Youniversity

https://youniversity.be/
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https://youniversity.be/

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

Adrian Zmudzinski

Business Development Manager

] a.zmudzinski@leanpassion.pl
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